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STORIA ED EVOLUZIONE TECNOLINES D

1928 — Un'eredita costruita sull’energia

La storia di Tecnolines risale al 1928. All'epoca, dopo le prime centrali idroelettriche situate nelle Alpi, i nostri pionieri contribuirono alla
realizzazione di alcune delle prime linee aeree di trasmissione nel Nord-Est Italia.

Tecnolines risale al 1928. | nostri pionieri hanno

- : . : l'azienda ha intrapreso un importante processo di
contribuito alla costruzione di alcune delle prime . : ; .
: : . : ristrutturazione, che ha portato alla creazione di
linee aeree di trasmissione nel Nord-Est Italia, : : : . :
. - : : Tecnolines Italia con mercati nazionali e
dopo le prime centrali idroelettriche nelle Alpi. : . o
internazionali distinti.
Tecnolines si & espansa a livello internazionale, Nel maggio 2020, MITAS Energy ha acquisito il
aggiudicandosi  contratti in Finlandia, Svezia, 100% delle quote azionarie di Tecnolines lItalia.
Macedonia, Spagna, Cile e Peru, e rafforzando al Con 3 stabilimenti produttivi in Turchia, MITAS
contempo le relazioni commerciali nei Paesi Bassi, serve oltre 140 paesi in 5 continenti.

Kenya, Tanzania, Zimbabwe, Etiopia e Libia.

MITAS & tra i produttori leader a livello mondiale nei settori dell'energia, delle telecomunicazioni, dell'illuminazione, della chimica e

dell'informatica e oggi esporta tralicci, strutture in acciaio, pali, elementi di fissaggio strutturali e prodotti chimici per la zincatura in oltre
140 paesi in 5 continenti.



STRUTTURA ATTUALE E PRESENZA SUL MERCATO

TECNOLINES D)

Italia Paesi stranieri

» Terna Rete Italia Tecnolines opera a livello internazionale attraverso filiali

« Committenti Privati locali, servendo i principali mercati in Europa




MITAS ENERGY E TECNOLINES ITALIA
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Grazie a una solida capacita di
realizzazione dei progetti e a
standard qualitativi elevatio, Mitas
Energy e Tecnolines Italia hanno
portato a termine con successo
complessi progetti infrastrutturali in
numerosi mercati internazionali.

@D MITAS ENERGY



MODELLO DI BUSINESS E DI EROGAZIONE DEI SERVIZI

Tecnolines Italia Srl opera come contraente EPC completamente integrato,
fornendo soluzioni end-to-end per infrastrutture di trasmissione ad alta
tensione. Offriamo l'esecuzione di progetti chiavi in mano lungo l'intero ciclo
di vita, dalla progettazione e ingegneria alla costruzione, messa in servizio e
manutenzione. Sfruttando competenze avanzate e risorse specializzate ,
garantiamo precisione, tempi di realizzazione ottimizzati e qualita senza
compromessi. Il nostro modello EPC garantisce un unico punto di riferimento
e prestazioni impeccabili in tutte le fasi del progetto.

Eccellenza ingegneristica Forza di approvvigionamento
Rilievi topografici, tracciamento del percorso, Approwvigionamento strategico e fornitura
studi geologici e attivita di collaudo; dei materiali necessari al progetto, servizi
progettazione, analisi e ottimizzazione di specializzati e capacita logistiche avanzate.
sistemi di linee aeree di trasmissione ad alta

tensione.

Costruzione e installazione

Esecuzione completa del progetto, inclusi montaggio di torri, posa di conduttori, trasformatori,
sottostazioni e opere civili. Integriamo la pianificazione di gestione e manutenzione per fornire
soluzioni chiavi in mano complete, di alta qualita e puntuali.




Modello di business e di erogazione dei servizi TECNOLINES D
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Eccellenza ingegneristica

Tecnolines Italia Srl offre soluzioni ingegneristiche affidabili e realizzabili
per progetti di linee di trasmissione aeree ad alta tensione (HV OHTL),
garantendo accuratezza tecnica e fattibilita costruttiva dalla progettazione
all'esecuzione.

> Rilievi topografici e ingegneria di percorso

Rilievi topografici e ottimizzazione del percorso

> Studi geotecnici e geologici

Indagini geotecniche e input di base

> Progettazione e analisi

Individuazione delle torri, calcolo dell'abbassamento e della tensione e calcoli strutturali.
> Test e convalida

Verifica e coordinamento delle attivita di test

> Focus sulla costruibilita

Progetti in linea con le condizioni del sito e i metodi di installazione.




MODELLO DI BUSINESS E DI EROGAZIONE DEI SERVIZI

Approvigionamento

Tecnolines Italia Srl garantisce efficienza e affidabilita
processi di approvvigionamento, garantendo tutti i
materiali, i servizi e la logistica necessari al progetto per
supportare 'esecuzione ininterrotta del progetto.

Funzionalita chiave

> Approvvigionamento dei materiali: reperimento di
tutti i componenti critici del progetto in conformita alle
specifiche.

> Approvvigionamento di servizi: coinvolgimento di
fornitori qualificati e di specialisti.

> Gestione della logistica: pianificazione e
coordinamento del trasporto, dello stoccaggio e della
consegna.

» Garanzia di qualita: coordinamento delle ispezioni e
dei test, e verifica della conformita.

TECNOLINES D)
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MODELLO DI BUSINESS E DI EROGAZIONE DEI SERVIZI TECNOLINES >

Costruzione e installazione

Tecnolines Italia Srl garantisce un'esecuzione sicura, controllata e di alta qualita dei progetti di infrastrutture di trasmissione, assicurando il
pieno rispetto dei requisiti ingegneristici e delle specifiche di progetto.

Funzionalita chiave

» Costruzione di linee di trasmissione aeree: operazioni di montaggio e messa in servizio delle torri.
> Sottostazioni e trasformatori: lavori di installazione e integrazione.

> Opere civili: fondazioni, strade di accesso e opere strutturali.

>

Gestione del sito: supervisione, coordinamento, controllo qualita e salute, sicurezza e ambiente (HSE).
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LA NOSTRA ESPERIENZA E IL NOSTRO TEAM QUALIFICATO TECNOLIESD

Ci impegniamo a mantenere un livello di servizio eccellente, grazie al supporto del nostro team di oltre 90 persone.

> Italia - Oltre 50 persone (oltre 15 addetti alla gestione di programmi e progetti - oltre 40 membri del team in loco)
> Paesi Bassi - Oltre 40 persone (oltre 5 addetti alla gestione del progetto - team in loco di oltre 40 persone) *

TECNOLINES E ORGOGLIOSA DI POSSEDERE QUALIFICHE IN DIVERSI PAESI EUROPEI E DELL'UE.

*Tutti i dipendenti sono in possesso della certificazione VCA o equivalente.




POLITICA ED IMPEGNI STRATEGICI

Tecnolines Italia Srl considera I'eccellenza in materia di salute, sicurezza e ambiente (HSE) una priorita operativa imprescindibile, perseguendo obiettivi di zero
infortuni, eliminazione dei rischi e realizzazione sostenibile dei progetti in tutte le attivita di linee aeree ad alta tensione. Tecnolines Italia Srl fornisce
costantemente soluzioni innovative, conformi e ad alte prestazioni, in linea con le rigorose aspettative dei principali operatori di sistemi di trasmissione.

Un approccio proattivo, basato sul rischio e orientato alle prestazioni governa tutte le operazioni, garantendo un monitoraggio continuo, un controllo
rigoroso degli impatti ambientali ed energetici e un miglioramento misurabile in tutte le fasi del progetto.

Sistemi di gestione certificati

Sistema di gestione della qualita ISO 9001:2015

Sistema di gestione ambientale ISO 14001:2015

Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro ISO 45001:2018
Sistema di gestione energetica ISO 50001:2018

UNI/ PdR 125 Sistema di gestione della parita di genere

Scala della cultura della sicurezza (SCL) Maturita avanzata della cultura
della sicurezza

YV V V V VY

Sviluppi strategici in corso

> Implementazione del sistema di gestione anticorruzione e
responsabilita sociale

Certificazioni chiave per la forza lavoro

Tecnolines Italia garantisce personale altamente competente e pienamente
certificato, formato in conformita alle normative europee e nazionali e in
continuo aggiornamento.

>

YV VYV

Profili operativi Terna (Responsabile di cantiere / Caposquadra / Tecnico
di linea)

Profili operativi ENEL (Responsabile di sito)

VCA VOL & B-VCA (NL)

ESA / ELSA (SE)

Tyoturvallisuuskortti (FI)
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POLITICA ED IMPEGNI STRATEGICI

Salute e sicurezza: la nostra priorita assoluta

| nostri impegni principali La nostra cultura della sicurezza

> Ambiente sicuro e salubre: Ci impegniamo » Mentalita a zero incidenti: Riteniamo che tutti gli infortuni
profondamente a fornire un ambiente di lavoro sicuro e siano prevenibili attraverso un approccio gestionale
salubre per tutti i dipendenti e i partner, identificando ed sistematico e una costante attenzione all'eccellenza in
eliminando sistematicamente i rischi prevenibili attraverso materia di sicurezza.
rigorosi standard di sicurezza. > Responsabilita individuale: Promuoviamo una cultura in
Piena conformita normativa: Le nostre attivita vengono cui ogni dipendente e attivamente coinvolto e condivide la
svolte nel rigoroso rispetto della legislazione locale in responsabilita di un ambiente di lavoro sicuro.
materia di salute e sicurezza, degli standard internazionali e > Dare la possibilita di agire: Ogni individuo ha la piena
delle migliori prassi del settore, garantendo una cultura di facolta di interrompere immediatamente il lavoro
eccellenza legale ed etica. qualora le condizioni siano ritenute pericolose o presentino
Prevenzione proattiva dei rischi: Andiamo oltre i qualsiasi tipo di rischio.
protocolli di sicurezza standard, identificando attivamente i » Miglioramento continuo: La sicurezza e un valore

potenziali pericoli alla fonte e implementando solide misure
di controllo basate sui dati per prevenire gli incidenti prima
che si verifichino.

fondamentale, guidato da una leadership forte, dalla
partecipazione attiva e dal continuo miglioramento dei
nostri protocolli.



POLITICA ED IMPEGNI STRATEGICI

Responsabilita di gestione ambientale

Il nostro impegno per
Sostenibilitg

> Rigorosa: Ci allineamo con le norme
ambientali piu rigorose dell'UE e
nazionali direttive.

> Efficienza delle risorse: Riduciamo in
modo proattivo energia, acqua e

materiali consumo da ridurre emissioni.

> Inquinamento Prevenzione:
Mateniamo controlli rigorosi per le
fuoriuscite prevenzione e pericoli
sostanza contenimento.

Impatto operativo e
Mitigazione

> Basata sul rischio: Ogni fase
include valutazioni d'impatto
sull'uso del suolo, sul rumore e sulla
situazione locale habitat.

> Biodiversita Protezione:
Adottiamo misure specifiche per
salvaguardare la flora, la fauna e gli
ecosistemi sensibili.

> Gestione dei rifiuti: Applichiamo i
principi "Riduci, Riutilizza, Ricicla"
utilizzando autorizzato fornitori di
rifiuti.

TECNOLINES D)
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Governance e
Consapevolezza

» Standard della catena di
approvvigionamento: Estendiamo
la nostra politica ambientale per
tutti subappaltatori e fornitori.

» Monitoraggio continuo: Le
prestazioni sono tracciate tramite
audit regolari e comunicazione
trasparente.

> Preparazione alle emergenze:
Disponiamo di molte procedure per
la rapida risposta agli incidenti
ambientali.



TECNOLINES D)

ITALIA ————

POLITICA ED IMPEGNI STRATEGICI

Impegno contro la corruzione

[ N\

Politica di tolleranza zero Trasparenza e supervisione Responsabilita

» Funzione di conformita: Un organismo

> Proibizione totale: E severamente > Regali e ospitalita: Sono consentiti solo

vietato offrire, dare o accettare tangenti

di qualsiasi forma.

scambi ragionevoli e registrati; I'uso del

contante e severamente vietato.

indipendente sovrintende al nostro

sistema anticorruzione.

Nessun pagamento di "facilitazione": > Integrita finanziaria: Teniamo una > Segnalazione sicura: Offriamo canali
Non effettuiamo pagamenti non ufficiali contabilita accurata e trasparente, senza riservati per segnalare eventuali

per accelerare le procedure, a conti "fuori bilancio". problemi, senza alcun rischio di
prescindere dalle consuetudini locali. > Diligenza dovuta: Selezioniamo ritorsioni.

Etica delle terze parti: Queste regole si attentamente tutti i nostri partner > Applicazione rigorosa: Le violazioni

applicano a tutti i nostri subappaltatori,

fornitori e consulenti .

commerciali ed effettuiamo valutazioni

periodiche del rischio.

comportano provvedimenti disciplinari o

legali immediati.
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POLITICA ED IMPEGNI STRATEGICI

Responsabilita sociale e diritti umani

PRATICHE LAVORATIVE ETICHE AMBIENTE DI LAVORO INCLUSIVO E SICURO COMUNITA E CATENA DI APPROVVIGIONAMENTO

> Divieti severi: Proibiamo

severamente il lavoro minorile e
qualsiasi forma di lavoro forzato o
obbligatorio.

Equo compenso: Tutti i lavoratori
ricevono salari, benefit e periodi di
riposo che rispettano o superano
gli standard legali e di settore.
Liberta di scelta: I|'occupazione
viene scelta liberamente, senza
che il lavoratore sia tenuto a
versare depositi 0 a presentare
documenti di identita.

> Zero discriminazione: Garantiamo

pari opportunita a prescindere da
genere, eta, nazionalita, religione o
orientamento sessuale.

Ambiente privo di molestie:
Promuoviamo wuna cultura della
dignita, con tolleranza zero per
qualsiasi forma di abuso fisico,
verbale o psicologico.

Diritto di associazione:
Rispettiamo il diritto dei dipendenti
alla liberta di associazione e alla
contrattazione collettiva.

> Conformita dei fornitori:

Richiediamo a tutti i subappaltatori
e fornitori di aderire a questi stessi
principi sociali.

Coinvolgimento della comunita:
Ci impegniamo a ridurre al minimo
gli impatti sociali negativi e a
interagire con rispetto con le
comunita locali.

Responsabilita: Sono disponibili
canali di segnalazione riservati per
tutte le parti interessate, con una
rigorosa politica contro le ritorsioni.



PROGETTI IN CORSO

ITALIA - TERNA RETE ITALIA SpA

1.

Contratto 6000002772 - Accordo quadro per lavori di realizzazione di nuove linee
elettriche aeree 380 kV e di rinnovo / ristrutturazione linee elettriche 380/220 kV
binate o trinate esistenti, con area prevalente di intervento coincidente con
I"ambito territoriale della Direzione Territoriale Nord Ovest

Contratto 6000004041 - Accordo quadro per lavori di realizzazione, rinnovo,
ristrutturazione, manutenzione e pronto intervento di linee elettriche aeree
380/220 kV binate o trinate e sul sistema a fibre ottiche della rete elettrica di
trasmissione nazionale

Contratto 6100000039 - Accordo quadro per la costruzione, il rinnovo e la
manutenzione straordinaria di linee aeree da 132/150 kV - Area di intervento
Nord coincidente con I'ambito territoriale del Dipartimento Trasmissione Nord
Ovest - Dipartimento Trasmissione Nord — Dipartimento Trasmissione Nord Est -
Dipartimento Trasmissione Centro Nord — Distretto Trasmissione Sardegna

Contratto 6100000078 - Accordo quadro per la costruzione, il rinnovo e la
manutenzione straordinaria di linee aeree da 132/150 kV - Area di intervento
Nord coincidente con I'ambito territoriale del Dipartimento Trasmissione Nord
Ovest - Dipartimento Trasmissione Nord — Dipartimento Trasmissione Nord Est -
Dipartimento Trasmissione Centro Nord — Distretto Trasmissione Sardegna




PROGETTI IN CORSO

ITALIA - Committenti Privati

1. EG FLORA - Contratto EPC "chiavi in mano" per i conduttori di un traliccio

PALO GATTO per una linea aerea di trasmissione Terna da 132 kV per il
collegamento di un impianto fotovoltaico da realizzare a Codigoro (FE).

. HERA2 / GE-GROUP - Contratto chiavi in mano per il progetto "H2 Era green
Valley-recupero stabilimento ex bekaert Figline”.

. EG DA VINCI - Contratto "chiavi in mano" di Ingegneria, Approvvigionamento
e Costruzione (EPC)La connessione provvisoria sara realizzata per collegare la
stazione elettrica utente "SSE Valentano" alla Rete di Trasmissione Nazionale
(RTN) mediante una linea elettrica aerea, quale soluzione temporanea
finalizzata alla connessione di un parco fotovoltaico della potenza di 75,65
MWp, situato nel Comune di Cellere, nella Regione Lazio.

. CONSORZIO DELLA BONIFICA BURANA - Fornitura, esecuzione OC, montaggio
e tesate dei conduttori di una torre di ammarro tipo PALO GATTO H 15 metri,
di derivazione provvisoria da linea Terna a 132kV n. 721 palo 11/a
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PROGETTI IN CORSO

ESTERO - PAESI BASSI

1. QIRION - Lavori sulla linea temporanea Musselkanaal da 380 Kv -
Montaggio ed erezione di sostegni provvisori e tesature tratte.

2. REDDYN - 110kV Harculo Raalte

Lavori di assemblaggio e montaggio di 33 torri.

3. QIRION - QIR-213 Elettrodotti da demolizione ZWW Borssele — Rilland 380

kV — 150 kV
Demolizione linea doppio circuito.

TECNOLINES D)
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IL NOSTRO PIANO PER IL FUTURO TECNOLINES D

Values in mio € Std Business B New Business ] Total Revenues
30,0
23,7
25,0 ‘ . .
. Eemmassae Tecnolines Italia sta
20.0 e KRR implementando
e nuove linee di
15,0 8 L1 business, come le
100 23,7 opere civili, per
’ 17,6 17,8 e 15.9 18,2 fornire ai clienti una
5,0 soluzione  completa
"chiavi in mano".
0.0 Questo grafico mostra
2022 2023 2024 2025 2026 2027 _
la crescita che
intendiamo
7% 22%.. 259 raggiungere nei
‘ ‘ ‘ prossimi anni.




PITTARELLO IMEL
Technological Systems - Efetrical Engineering
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https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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