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QUESTIONARIO INFORMATIVO PER FORNITORI, SUBAPPALTATORI E BUSINESS ASSOCIATE
QUALIFICA – RESPONSABILITÀ SOCIALE SA8000 – DUE DILIGENCE ANTICORRUZIONE
CONFIDENZIALE
Gentile Fornitore / Subappaltatore / Business Associate,
Tecnolines Italia S.r.l., nell’ambito del proprio Sistema di Gestione Integrato, richiede ai soggetti esterni con cui intrattiene o intende intrattenere rapporti commerciali di fornire informazioni sufficienti a supportare la qualifica, la valutazione dei rischi sociali e l’eventuale processo di due diligence anticorruzione.
Il presente questionario raccoglie in un unico documento le informazioni preliminari necessarie ai processi e dalle procedure di responsabilità sociale. Le risposte costituiscono input alla valutazione interna TLI e non sostituiscono verifiche documentali, screening reputazionali, controlli su fonti pubbliche, audit o due diligence rafforzata quando richiesti dal livello di rischio.
Si chiede gentilmente compilare tutte le sezioni pertinenti. Per i quesiti non applicabili indicare “N.A.”. In caso di risposta che richieda chiarimenti, utilizzare la colonna “Note / riferimento” o allegare documentazione. 
Il questionario deve essere sottoscritto da un soggetto autorizzato dell’Organizzazione.

	1. TIPO DI RAPPORTO CON TECNOLINES ITALIA



☐ Fornitore di beni     ☐ Fornitore di servizi     ☐ Subappaltatore     ☐ Consulente / Professionista     ☐ Partner / RTI     ☐ Altro: _____________________

	2. INFORMAZIONI DI BASE



	Ragione sociale
	
	P. IVA / C.F.
	

	Sede legale / Paese
	
	Sito web
	

	Telefono / e-mail
	
	Referente
	

	Attività principale
	
	N. addetti
	

	Ambiti territoriali prevalenti
	
	Fornitura / servizio per TLI
	

	Cliente / commessa, se nota
	
	Codice fornitore TLI, se esistente
	




	3. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, PROPRIETÀ E INFORMAZIONI SOCIETARIE



	Forma giuridica
	
	Anno costituzione
	

	Società controllante / gruppo
	
	Entità controllate / correlate
	

	Titolare/i effettivo/i
	
	% proprietà / controllo
	

	Paese del conto bancario utilizzato nel rapporto
	
	Principali ruoli decisori / responsabili
	

	Legale rappresentante
	
	
	


Allegare, se disponibile una visura camerale/documento equivalente aggiornato, organigramma, dichiarazione del titolare effettivo e DURC.

	4. ETICA, INTEGRITÀ E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE



	N.
	Domanda / dichiarazione
	Risposta
	Note / riferimento

	1
	L’Organizzazione dispone di un Codice Etico / Codice di condotta, Politica Anticorruzione o regole equivalenti formalizzate?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	2
	L’Organizzazione ha adottato un Modello 231 o altro sistema di compliance e controllo delle attività rispetto alle norme applicabili?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	3
	L’Organizzazione ha implementato o mantiene un sistema di gestione anticorruzione ISO 37001 o controlli equivalenti?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	4
	Sono presenti regole per prevenire corruzione, pagamenti facilitanti, utilità indebite, frodi e altre condotte non etiche?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	5
	Sono definite regole e autorizzazioni per omaggi, ospitalità, donazioni, sponsorizzazioni e spese di rappresentanza?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	6
	Sono previsti criteri per individuare, dichiarare e gestire conflitti di interesse reali, potenziali o percepiti?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	7
	Il personale esposto a rischi di integrità riceve informazione/formazione sui principi anticorruzione e sulle regole di condotta?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	8
	Nei rapporti con soggetti terzi sono utilizzate, quando pertinenti, clausole o impegni anticorruzione e requisiti di integrità?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	9
	I pagamenti relativi alle attività aziendali sono effettuati con modalità tracciabili e coerenti con i documenti contrattuali/fiscali?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	10
	L’Organizzazione dispone di canali per segnalare illeciti o condotte non etiche e protegge i segnalanti da ritorsioni?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	



	5. CONFLITTI DI INTERESSE, PEP E RAPPORTI CON SOGGETTI PUBBLICI



	N.
	Domanda / dichiarazione
	Risposta
	Note / riferimento

	1
	Nel rapporto con TLI esistono conflitti di interesse, anche potenziali o percepiti, riguardanti amministratori, soci, dipendenti o collaboratori?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	2
	Il titolare effettivo, amministratori, dirigenti o soggetti coinvolti nel rapporto sono PEP (persona politicamente esposta) o risultano strettamente collegati a PEP?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	3
	Esistono rapporti personali, familiari, professionali o economici rilevanti con pubblici ufficiali, incaricati di pubblico servizio o altri soggetti pubblici connessi al rapporto con TLI?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	4
	La fornitura/attività richiede interazioni con autorità, enti pubblici, funzionari, permessi, autorizzazioni, gare o altre decisioni pubbliche?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	5
	Sono utilizzati intermediari, agenti, consulenti commerciali o altri soggetti che rappresentano l’Organizzazione verso TLI, Clienti o autorità pubbliche?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	



Se una delle risposte precedenti è “SI”, compilare la tabella seguente.
	Nome / soggetto
	Ruolo / Ente
	Tipo di rapporto
	Attinenza con il rapporto TLI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	6. REATI, SANZIONI, INDAGINI E INFORMAZIONI REPUTAZIONALI



	N.
	Domanda / dichiarazione
	Risposta
	Note / riferimento

	1
	L’Organizzazione, i suoi amministratori o il personale coinvolto nel rapporto sono stati negli ultimi 5 anni condannati per reati di corruzione, frode, riciclaggio o altri reati rilevanti per l’integrità del rapporto?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	2
	L’Organizzazione è attualmente interessata da indagini o procedimenti rilevanti in materia di corruzione, frode, riciclaggio o reati societari?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	3
	L’Organizzazione è stata esclusa, sospesa o radiata da albi, sistemi di qualificazione, gare o associazioni per fatti rilevanti ai fini dell’integrità o dell’affidabilità?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	4
	L’Organizzazione o le sue registrazioni sono state oggetto di verifiche/indagini che abbiano evidenziato violazioni significative connesse a corruzione o frode?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	5
	Sono presenti sanzioni internazionali, restrizioni commerciali o altre circostanze reputazionali significative che possano incidere sul rapporto?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	


Per ogni risposta “SI” fornire descrizione, stato del procedimento, data, autorità competente ed eventuali misure adottate.

	7. RESPONSABILITÀ SOCIALE E REQUISITI SA8000



	N.
	Domanda / dichiarazione
	Risposta
	Note / riferimento

	1
	L’Organizzazione vieta il lavoro minorile e applica controlli sull’età minima dei lavoratori, compresi lavoratori di agenzie, subappaltatori e categorie vulnerabili?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	2
	L’Organizzazione vieta lavoro forzato o obbligatorio, traffico di persone, trattenuta di documenti, depositi, coercizione e commissioni di reclutamento a carico dei lavoratori?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	3
	Sono garantite condizioni di salute e sicurezza adeguate e sono gestiti rischi, incidenti, emergenze e condizioni di lavoro pericolose?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	4
	Sono rispettate libertà di associazione, rappresentanza dei lavoratori e diritto alla contrattazione collettiva secondo la normativa applicabile?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	5
	Sono vietate discriminazioni in assunzione, retribuzione, formazione, promozione, cessazione e ogni altra fase del rapporto di lavoro?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	6
	Sono vietati molestie, violenza, abusi, trattamenti degradanti e pratiche disciplinari non rispettose della dignità della persona?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	7
	Sono rispettati limiti di orario, riposi, ferie, straordinari e altri requisiti applicabili relativi al tempo di lavoro?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	8
	Sono garantite retribuzioni, contributi, indennità e trattenute trasparenti e conformi a legge, CCNL/accordi applicabili e contratti individuali?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	9
	I lavoratori dispongono di canali accessibili per reclami e segnalazioni, anche riservate, con protezione da ritorsioni e possibilità di rimedio?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	10
	L’Organizzazione valuta e trasferisce i requisiti sociali pertinenti a fornitori, agenzie, subappaltatori e altri soggetti della propria catena di fornitura?
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	



	8. DOCUMENTI TLI – PRESA VISIONE E IMPEGNI



	N.
	Domanda / dichiarazione
	Risposta
	Note / riferimento

	1
	L’Organizzazione dichiara di aver ricevuto o di rendersi disponibile a ricevere la Politica Integrata e la Politica Anticorruzione TLI e di condividerne i principi applicabili al rapporto.
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	2
	L’Organizzazione dichiara di aver ricevuto o di rendersi disponibile a ricevere il Codice Etico e di Comportamento TLI e di impegnarsi a operare in coerenza con i relativi principi.
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	3
	Per attività nei cantieri TLI, l’Organizzazione dichiara di aver ricevuto, letto, compreso e sottoscritto il Codice di condotta e comportamento nei cantieri TLI.
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	4
	Per attività nei cantieri TLI, l’Organizzazione si impegna a far conoscere e rispettare il Codice di condotta e comportamento nei cantieri TLI al proprio personale e agli eventuali subappaltatori autorizzati.
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	

	5
	L’Organizzazione accetta che gravi violazioni dei requisiti TLI possano comportare richiesta di azioni correttive, sospensione dell’accesso/attività, rivalutazione della qualifica o altre misure contrattualmente applicabili.
	☐ SI   ☐ NO
☐ N.A.
	



Allegato obbligatorio per attività di cantiere: copia del Codice di condotta e comportamento nei cantieri TLI sottoscritto dal Legale Rappresentante / soggetto autorizzato.

	9. ALLEGATI ED EVIDENZE



	Documento / evidenza
	Allegato
	N.A.
	Note / riferimento

	Visura camerale / documento societario equivalente aggiornato
	☐ SI  ☐ NO
	☐
	

	DURC / regolarità contributiva, ove applicabile
	☐ SI  ☐ NO
	☐
	

	Organigramma / elenco principali ruoli decisori
	☐ SI  ☐ NO
	☐
	

	Dichiarazione titolare effettivo, se richiesta
	☐ SI  ☐ NO
	☐
	

	Certificazioni ISO / sistemi di gestione, se presenti
	☐ SI  ☐ NO
	☐
	

	Codice Etico / Politica Anticorruzione del soggetto, se presenti
	☐ SI  ☐ NO
	☐
	

	Evidenze o policy di responsabilità sociale / diritti dei lavoratori, se presenti
	☐ SI  ☐ NO
	☐
	

	Codice di condotta e comportamento nei cantieri TLI sottoscritto, se attività di cantiere
	☐ SI  ☐ NO
	☐
	

	Altra documentazione richiesta da TLI / Cliente / Committenza
	☐ SI  ☐ NO
	☐
	



	10. DATI DEL COMPILATORE AUTORIZZATO E DICHIARAZIONE FINALE



	Nome e cognome
	
	Ruolo / funzione
	

	E-mail / telefono
	
	Luogo e data
	



Con la sottoscrizione del presente documento il firmatario, per quanto di propria competenza e conoscenza:
dichiara che le informazioni rese sono veritiere, complete e aggiornate alla data di compilazione;
si impegna a comunicare tempestivamente a TLI variazioni rilevanti che possano incidere sulla qualifica o sulla valutazione del rischio;
riconosce che TLI potrà verificare le informazioni mediante fonti pubbliche, documenti, audit, richieste di integrazione o ulteriori attività di due diligence;
dichiara di aver compreso che le informazioni sono utilizzate da TLI per decidere avvio, prosecuzione, condizioni, sospensione o cessazione del rapporto;
dichiara di conoscere la possibilità di effettuare segnalazioni secondo i canali TLI comunicati e il principio di tutela da ritorsioni;
per le attività nei cantieri TLI, conferma la sottoscrizione e l’impegno al rispetto del Codice di condotta e comportamento nei cantieri TLI.
I dati personali sono trattati nel rispetto della normativa privacy applicabile e secondo le informative e i criteri di conservazione adottati da TLI.
	LUOGO E DATA
	

	NOME E RUOLO DEL FIRMATARIO
	

	TIMBRO E FIRMA
	























USO INTERNO TLI
	Ricevuto da
	
	Data ricezione
	

	Questionario completo
	☐ SI  ☐ NO
	Attivare MOD 8.4.03
	☐ SI  ☐ NO

	Codice cantieri TLI firmato
	☐ SI  ☐ NO  ☐ N.A.
	Trasferito a MOD 8.4.02
	☐ SI  ☐ NO
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